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1 Begreber og materialer

Placering Børnegruppen

Status Aktuel

Ansvarlig Maria Rosgaard, Annie Østergaard

Oprettet 24-02-2021

Redigeret 24-02-2021

Næste opfølgning 01-05-2021

Hvem gør hvad?

Daimi og Karen (sprogpædagoger)
afholder møde med nyt personale
løbende, så de præsenteres for
sprogstrategierne
Annie og Maria afholder
sprognetværksmøder med
sprogpædagogerne 2 x årligt.

Sammenhæng/Status

På baggrund af tilsynet januar 2021 fremkom følgende udviklingspunkt:
Opmærksomhed på understøttende sprogstrategier i hverdagens kommunikative
situationer, herunder
åbne spørgsmål, spørgsmål der udvikler logisk tænkning og fem turtagninger i
samtalerne med børnene.

Mål
Målet er at sprogstrategierne bliver en integreret del af hverdagen i det pædagogiske
arbejde

Tiltag
Alt nyt personale bliver løbende instrueret i sprogstrategierne af vores
sprogpædagoger, at sprogpædagogerne på hver andet personalemøder har er et fast
punkt omhandlende sprogstrategierne.

Tegn
At det pædagogiske personale aktivt bruger sprogstrategierne i det pædagogiske
arbejde, i samtaler med børnene

Evalueringsform

Ledelsen vil i samarbejde med sprogpædagogerne kvartalsvis evaluere indsatsen, og
på det først kommende personalemøde justere eller iværksætte supplerende tiltag.
Det er ledelsen ansvar, at der bliver indkaldt til disse møder og via observationer og evt.
videoklip vil vi samlet evaluerer praksis. Det er sprogpædagogerne, der sørger for at
medbringe materialet der skal evalueres ud fra.

Evaluering
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2 Evalueringskulturen

Placering Børnegruppen

Status Aktuel

Ansvarlig Maria Rosgaard og Annie Østergaard

Oprettet 24-02-2021

Redigeret 24-02-2021

Næste opfølgning 12-04-2021

Hvem gør hvad?
Ledelsen forbereder materiale til
personalemødet

Sammenhæng/Status
På baggrund af tilsynet januar 2021 fremkom følgende udviklingspunkt:
Kvalificering og systematisering af evalueringskulturen både på leder og medarbejder
niveau.

Mål

Målet er, at der skabes en systematisk evalueringskultur. Vi vil på personalemøder og
gruppemøder have et fast punkt med plads til evaluering, på den måde sikrer vi, at det
pædagogiske personale kommer igennem elementerne i den styrkede pædagogiske
læreplan over en 2- årig periode. Vi vil bl.a. evaluerer  hverdagspraksis fx
sprogstrategier, den ledelsesmæssig understøttelse af den pædagogiske praksis fx
systematisering af evalueringerne og organisering af hverdagen.

Tiltag
Ledelsen vil på personalemøde i april måned iværksætte cafearbejde omhandlende den
systematiske evalueringskultur.
Ledelsen vil på de kommende møder præsenterer forskellige evalueringsmetoder

Tegn

At evaluering bliver et fast punkt på dagsordenen på husmøde, gruppemøde og
personalemøde.
At det pædagogiske personale benytter forskellige evalueringsmetoder.
Det pædagogiske personale har ansvaret for at evalueringerne viderebringes til
ledelsen.

Evalueringsform Ledelsen vil løbende evaluere, personalet kommer i spil på personalemøderne

Evaluering

Børnehuset Trekløveren Udviklingsplaner

4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Indretningen - det fysiske læringsmiljø indendørs

Placering Børnegruppen

Status Aktuel

Ansvarlig Maria Rosgaard , Annie Østergaard

Oprettet 24-02-2021

Redigeret 24-02-2021

Næste opfølgning 01-09-2021

Hvem gør hvad? Ledelsen fremlægger på personalemøde

Sammenhæng/Status

På baggrund af tilsynet januar 2021 med KVALid som ramme fremkom følgende
udviklingspunkter:
- Uforstyrret leg.
- Kvalificering/etablering af indbydende legestationer

Mål
vi vil skabe  muligheder for uforstyrret leg ved at skabe små rum i rummene
 Vi vil have fokus på at etablere indbydende legestationer, hvor vi vil synliggøre, hvilken
funktion legestationen har.

Tiltag
At ledelsen iværksætter en undersøgelse i samarbejdet med personalet omkring de
nuværende forhold, og mulige indkøb der tilgodeser ovennævnte.
Vi vil have fokus på dette i midten af efteråret 21.

Tegn

 At der er muligheder for, at børnene kan lege uforstyrret i flere steder i huset i den
børnestyret leg.
- At der er indbydende legestationer i samtlige grupper, som  fx dukkekrog,
købmandsbutik, konstruktionslege, bilbane, klædeud/teater og lignende.

Evalueringsform Vi vil i efteråret på et personalemøde med KVALID i hånden evaluere overstående

Evaluering

Børnehuset Trekløveren Udviklingsplaner

5


	Begreber og materialer
	Evalueringskulturen
	Indretningen - det fysiske læringsmiljø indendørs

