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HISTORIK
Tilsyn 2022: Se forrige tilsynsrapport pa institutionens hjemmeside.

Uanmeldt tilsyn den 3. maj 2023: Tilsynsdata overleveret til leder og omradeleder




Pzedagogisk tilsyn i Viborg Kommune

Formal med gennemfgrelse af tilsyn

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fgre tilsyn med kommunens daginstitutioner jf. §5 i Dagtilbudsloven.

Tilsynet skal veere med til at sikre, at alle bgrn oplever en tryg hverdag i dagtilbuddene, hvor de trives, udvikler sig, leere
og dannes gennem omsorg, leg og paadagogiske aktiviteter.

Rammer for tilsynet

Vi henviser her til vores tilsynsmodel pad www.viborg.dk: Tilsyn i dagtilbud - Vibarg Kommune

Det padagogiske tilsyn udfgres af Tilsynsenheden i Viborg Kommune,

Det konkrete tilsyn

v" Anmeldt tilsyn

Tilsynsf@rende konsulent: Annette Jgnsson
Deltagere i tilsynsmgdet: Omradeleder, personalereprasentanter, leder og tilsynsfgrende konsulent.
Proces

e Kontrakteringsmgde den 18. april 2024.

e  Observationer i bgrnehuset udfgrt den 10. september 2024 i vuggestuen og den 11. september 2024 i
bgrnehaven.

¢ Tilsynsmgde den 23. oktober 2024.

e  Besvarelse af tilsynsspgrgsmal jf. bilag 1. Uge 34 af leder af institutionen.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

| rapporten kan du lase konklusionerne fra det seneste tilsyn i dagtilbuddet.
Det peedagogiske tilsyn er fort jf. lovgivning! om

e  Det paedagogiske grundlag
¢  De paadagogiske laereplanstemaer

Det paedagogiske tilsyn i Viborg Kommune anvender tilsynsmaterialet KVALid?, der rummer en raekke kvalitetskriterier,
som ifglge forskning om kvalitet i dagtilbud, er vaesentlige, for at skabe gode rammer for bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse.

1 hitps://www.uvm.dk/dagtilbud/love-op-regler--formaal-og-aftaler/dagtilbudsloven-og-bekendtgoerelser
2 KVALId - Kvalitet i dagtilbud (ucn.dk)




Tilsyn med strukturelle forhold og sikkerhed B

Tilsynsenheden fgrer tilsyn med, hvorvidt ledelsen har handlet pa eventuelle henstillinger og anbefalinger jf.

e Seneste brandinspektion
e Seneste legepladsinspektion
e Seneste bygningsgennemgang

Hvornar og af hvem tilsynene er udfgrt, besvares af ledelsen jf. bilag 1.

Kvalitetsvurdering

Der er under tilsynet ofte observeret en god paadagogiske kvalitet i forhold til det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne. Tilsynet anbefaler vigtigheden af at fastholde nysgerrigheden og opmarksomheden p3, hvad der -
i det paedagogiske personales praksis — bidrager til den gode paedagogiske kvalitet, sa dette fastholdes og/eller
overfgres til andre omrader af laeringsmiljget.

Den samlede kvalitetsvurdering er overleveret til bgrnehuset pa tilsynsmgdet.

Udviklingspunkter

Bgrnesyn

- Kontakt, samspil og anerkendelse
Anbefaling

Fokuspunkter:
e Ingen

Opfglgningspunkter

Bgrnehaven
Der er i tilsynet observeret ofte eller gennemgaende minimal kvalitet pa fglgende konkrete punkter.

Kvalitetsmarkgrerne ses af og til og tilsynet anbefaler, at denne praksis ggres mere gennemgéiende.
e At lfremhaever ogitalesztter bgrnenes positive sociale adfaerd.

¢ At bgrnenes indsatser og intentioner besvares positivt, og der szettes ord pa disse, bade over for
barnet selv og resten af b@rnegruppen.

Henstillinger
e Ingen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller
omradeleder.



Kultur, zestetik og faellesskaber

- Inklusion og mangfoldighed
Anbefaling

Fokuspunkter:
¢ Ingen

Opfglgningspunkter:

Vuggestuen og bgrnehave

Der er i tilsynet observeret ofte eller gennemgdende minimal kvalitet pa felgende konkrete punkter.
Kvalitetsmarkgrerne ses af og til og tilsynet anbefaler, at denne praksis ggres mere gennemgéende.
e At fremhzeve ligheder og forskelle blandt bgrnene positivt.

Henstillinger
e Ingen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller
omradeleder.

Social udvikling

- Social adfeerd
Anbefaling

Fokuspunkter:
¢ Ingen

Opfelgningspunkter:

Der er i tilsynet observeret ofte eller gennemgéende minimal kvalitet pa fglgende konkrete punkter.
Kvalitetsmarkgrerne ses af og til og tilsynet anbefaler, at denne praksis ggres mere gennemgaende.
Bgrnehave
e At fremhaeve og benavne bgrnenes ressourcer og positive sociale adfzerd - bide overfor barnet selv
og over for resten af bgrnegruppen.

Henstillinger:
e [ngen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller

omradeleder.



Alsidig personlig udvikling
- Fglelsesmaessig udvikling og mestring
- Kreativ taenkning og problemlgsning
Anbefaling

Fokuspunkter:
e Ingen

Opfelgningspunkter:

Der er i tilsynet observeret ofte eller gennemgédende minimal kvalitet pa fglgende konkrete punkter.
Kvalitetsmarkgrerne ses af og til og tilsynet anbefaler, at denne praksis ggres mere gennemgéende.

Vuggestuen - Fglelsesmaessig udvikling og mestring
e At hjzelpe bgrnene med at forsta og handtere deres fglelser.

Vuggestue og bgrnehave - Kreativ teenkning og problemigsning

e At give barnene mulighed for at undersgge eller eksperimenterer med materialer og faenomener i
deres hverdag.

o At opfordre bgrnene til at Igse problemer eller udfordringer.
e At stotte bagrnenei at udtrykke egne tanker og ideer.
e At stptte bgrnene i at lytte til andres tanker og ideer.

* At stgtte bgrnene i at indga i samtaler og aktiviteter, der udvider og beriger den fzelles taenkning og
viden?

Henstillinger:
s [ngen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller

omradeleder.

Eventuelle opfglgningspunkter fra tilsynsskemaet?
Tilsynet peget pa fglgende opfalgningspunkter fra leders besvarelse af tilsynsskemaet:

Strukturel kvalitet

Folgende opfelgningspunkter:
¢ Ingen

3Se bilag 1



Proceskvalitet

Fglgende opfglgningspunkter
e  Pkt. 3.1 Evalueringskultur - P3 baggrund af lederens vurdering, er der et potentiale for udvikling af
evalueringskulturen.

Resultatkvalitet

Felgende opfelgningspunkter
e Pkt. 4.2 TOPI og trivsel - Der bgr veere et szerligt fokus pa bgrnenes trivsel, da 25% af bgrnene har haft en
trivselsposition det seneste ar, som gav anledning til bekymring.
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HISTORIK
Tilsyn 2022: Se forrige tilsynsrapport pa institutionens hjemmeside.

Uanmeldt tilsyn den 31. maj 2023: Tilsynsdata overleveret til leder og omradeleder




Paedagogisk tilsyn i Viborg Kommune

Formal med gennemfgrelse af tilsyn

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fgre tilsyn med kommunens daginstitutioner jf. §5 i Dagtilbudsloven.

Tilsynet skal vaere med til at sikre, at alle bgrn oplever en tryg hverdag i dagtilbuddene, hvor de trives, udvikler sig, lere
og dannes gennem omsorg, leg og padagogiske aktiviteter.

Rammerfortilsynet

Vi henviser her til vores tilsynsmodel pa www.viborg.dk: Tilsyn i dagtilbud - Viborg Kommune

Det padagogiske tilsyn udfgres af Tilsynsenheden i Viborg Kommune.

Det konkrete tilsyn

v" Anmeldt tilsyn

Tilsynsfgrende konsulent: Annette lgnsson
Deltagere i tilsynsmgdet: Omradeleder, personalerepraesentanter, leder og tilsynsfgrende konsulent.
Proces

¢ Kontrakteringsmgde den 24. juni 2024.

o  Observationer i bgrnehuset udfgrt den 28. august 2024 i vuggestuen og den 29. august 24 i bgrnehaven.
e Tilsynsmade den 9. oktober 2024,

e Besvarelse af tilsynsspgrgsmal jf. bilag 1: Uge 34 af leder af institutionen.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

I rapporten kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i dagtilbuddet.

Det paadagogiske tilsyn er fgrt jf. lovgivning! om

e  Det paedagogiske grundlag
e  De padagogiske lereplanstemaer

Det paedagogiske tilsyn i Viborg Kommune anvender tilsynsmaterialet KVALid?, der rummer en raakke kvalitetskriterier,
som ifglge forskning om kvalitet i dagtilbud, er vaesentlige, for at skabe gode rammer for bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse.

! _hitps://www.uvm.dk/dagtilbud {love-og-regler--formaal-og-aftaler/dagtilbudsloven-cg-bekendtgoerelser

2 KVALid - Kvalitet i dagtilbud (ucn.dk)




Tilsyn med strukturelle forhold og sikkerhed

Tilsynsenheden fgrer tilsyn med, hvorvidt ledelsen har handlet pa eventuelle henstillinger og anbefalinger jf.

¢ Seneste brandinspektion
e Seneste legepladsinspektion
e Seneste bygningsgennemgang

Hvornar og af hvem tilsynene er udfgrt, besvares af ledelsen jf. bilag 1.

Kvalitetsvurdering

Der er under tilsynet ofte observeret en god padagogiske kvalitet i forhold til det paedagogiske grundiag og
leereplanstemaerne. Tilsynet anbefaler vigtigheden af at fastholde nysgerrigheden og opmaerksomheden p3, hvad der -
i det paedagogiske personales praksis — bidrager til den gode paedagogiske kvalitet, s3 dette fastholdes og/eller
overfgres til andre omrader af leeringsmiljget.

Den samlede kvalitetsvurdering er overleveret til bgrnehuset pa tilsynsmgdet.

Udviklingspunkter

Alsidig personlig udvikling

- Kreativ taenkning og problemlgsning
Anbefaling

Fokuspunkter:
e Ingen

Opfglgningspunkter:

Bgrnehave og vuggestue

Der er i tilsynet observeret ofte eller gennemgaende minimal kvalitet pa fglgende konkrete punkter.
Kvalitetsmarkgrerne ses af og til og tilsynet anbefaler, at denne praksis ggres mere gennemgaende.
e At stgtte bgrnene i at udtrykke egne tanker eller ideer.

e At stgtte bgrnene i at lytte til andres tanker eller ideer.

Henstillinger:
¢ |ngen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmpdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller omradeleder

Natur, udeliv og Science

Anbefaling

Fokuspunkter:
¢ Ingen



Opfglgningspunkter

Der er i tilsynet observeret ofte eller gennemgaende minimal kvalitet pa felgende konkrete punkter.
Kvalitetsmarkgrerne ses af og til og tilsynet anbefaler, at denne praksis ggres mere gennemgaende.

Bgrnehave - Science
e At bgrnene tilbydes aktiviteter med science-materialer, hvor de opmuntres til og stgttes i at
undersgge og eksperimentere.
s At fglge barnenes interesser for og perspektiver pa science.

Vuggestuen — Natur

» At sgrge for at der en bevidsthed om den padagogiske intention med naturaktiviteterne.
e Atderarbejdes med natur og udeliv jf. KVALid

Henstillinger

* |ngen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmadet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller
omradeleder

Kultur, sestetik og feellesskaber

- Inklusion og mangfoldighed
Anbefaling

Fokuspunkter:
e Ingen

Opfglgningspunkter:

Bornehave og vuggestue
Der er i tilsynet observeret ofte eller gennemgaende minimal kvalitet pa fglgende konkrete punkter.
Kvalitetsmarkgrerne ses af og til og tilsynet anbefaler, at denne praksis ggres mere gennemgaende.
* Atleropmarksomme pa at have materialer og/eller udstilling, der viser mangfoldighed og
forskellighed, og at | bruger disse til udvidelse og berigelse af samtale og interaktion.
* Atleropmarksomme pa at fremhaeve ligheder og forskelle blandt bgrnene i bgrnegruppen positivt.

Henstillinger:
¢ |ngen

Begrundelse for vurdering
Begrundelsen for vurderingen er givet pa tilsynsmgdet. @nskes en uddybning kontaktes leder eller
omradeleder.



Eventuelle opfglgningspunkter fra tilsynsskemaet®
Tilsynet peget pa fglgende opfglgningspunkter fra leders besvarelse af tilsynsskemaet:

Strukturel kvalitet
¥ Ingen

Proceskvalitet
3.1 Evalueringskultur

Felgende opfgigningspunkter
Pa baggrund af lederens vurdering, ses der et potentiale for udvikling af evalueringskulturen, seerligt med
hensyn til fastsattelse af en faglig retning, hvor den padagogiske laereplan er retningsgivende, herunder
indhentning og aktivering af faglig viden.

Resultatkvalitet
v Ingen

3Se bilag 1
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