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1 ORDINART TILSYN I BORNEHUSET
TREKLOVEREN

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder Torben Hamann, afdelingsleder i Sol O Mio Maria Rosgaard, afdelingsleder Regnbuen Annie
@stergaard, personalerepraesentanter, omradeleder Kjeld Kristensen og tilsynsfgrende Annette Jgnsson

Navn pa tilsynsfgrende: Annette Jgnsson

Dato for tilsyn: 29. januar 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bgrn, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammeszetning af Barnehuset Treklgverens tilsyn:

| forbindelse med tilsynsmgdet har den tilsynsfgrende foretaget 5 timers observationer i bgrnehusets to afdelinger i forhold til

den paedagogiske kvalitet af nedenstaende temaer. Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid, og der er
givet en skriftlig tilbagemelding fgr tilsynsmgdet.

Under tilsynsmgdet er KVALid materialet anvendt i dialogerne om den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Den skriftlige
tilbagemelding har dannet afszet for dialogerne.

Tilsynsmgdet har en varighed pa 3% time.

Tre til seks maneder efter tilsynsmgdet afholdes der et opfelgende mgde pa tilsynets udviklingspunkter.

Temaer i tilsynet:
Det paedagogiske laeringsmiljg

. Planlagte vokseninitierede aktiviteter

. Maltidet

. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske leeringsmiljg inde og ude
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« Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg
. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle
Bornefeellesskaber

« Mangfoldighed
« Inklusion

Primaere opfalgningspunkter fra Barnehuset Treklgverens seneste tilsyn:
Observationerne gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter:

Maltidet
Indflydelse pa rammer og rutiner

« Ihvilken grad har bgrnene indflydelse pa maltidets rammer og rutiner?
.  Erder plads til fleksibilitet omkring maltidet?

Daglige rutiner
Toilet- og skiftefaciliteter

« | hvilket omfang anvendes der illustrationer og billeder, der viser at toilet- og skiftefaciliteter er teenkt som laeringsrum?

Indretning — det fysiske laringsmiljg inde

. | hvilken grad skaber det paedagogiske personale plads til, at bgrnene kan lege alene eller i mindre faellesskaber?

« | hvilken grad er der paadagogiske overvejelser omkring laeringsmuligheder? | hvilken grad tilbydes bgrnene indbydende
legestationer som fx dukkekrog, kgbmandsbutik, bilbane, konstruktionslege, kleede-ud/teater etc.?

Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer m.v.)

. lhvilken grad er det paedagogiske personale opmaerksomme pa at stille abne spgrgsmal?
« Ihvilket omfang stiller det paedagogiske personale spgrgsmal, som udvikler logisk teenkning og evnen til at drage slutninger?

Leg
Barneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle

. | hvilken grad stgtter og guider det paedagogiske personale bgrnene i legen, og hjeelper dem med at forhandle og deles om
legetgjet?
« |l hvilken grad indtager det paedagogiske personale en medlegende rolle?

Bornefallesskaber
Mangfoldighed

« Ihvilken grad arbejder det paedagogiske personale med mangfoldighed og forskellighed (fx sprog, alder, mad, traditioner, erhverv
m.v.)
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Bgrnehuset Treklgveren bestar af to afdelinger.Regnbuen som ligger i Skelhgje, Regnbuen er en 0-6 ars

institution, her har vi en vuggestue som er normeret til 19 bgrn, en bgrnehave som er normeret til 35 bgrn.| Regnbuen er der pt. 5
paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 2 fleksjobber og 1 afdelingsleder.Sol O Mio som ligger i Frederiks er en 3-6 ars institution og er
normeret til 110 bgrn.| Sol O Mio er der pt. 7 paedagoger, 2 paedagogiske assistenter, 1 afdelingsleder, 2 fleksjobber og 1 leder.|
bgrnehuset Treklgveren modtager vi samtidig studerende fra VIA.Afdelingen Sol O Mio stér for en udvidelse i 2017/18

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Bgrnehuset Treklgveren bestar af to afdelinger.Regnbuen som ligger i Skelhgje, Regnbuen er en 0-6 ars

institution, her har vi en vuggestue som er normeret til 19 bgrn, en bgrnehave som er normeret til 35 bgrn.| Regnbuen er der pt. 5
paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 2 fleksjobber og 1 afdelingsleder.Sol O Mio som ligger i Frederiks er en 3-6 ars institution og er
normeret til 110 bgrn.| Sol O Mio er der pt. 7 paedagoger, 2 paedagogiske assistenter, 1 afdelingsleder, 2 fleksjobber og 1 leder.|
bgrnehuset Treklgveren modtager vi samtidig studerende fra VIA.Afdelingen Sol O Mio stér for en udvidelse i 2017/18

Lederens besvarelse:

Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Ja

Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Nej

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Treklgveren bestar af to huse.Regnbuen er en lille institution fordelt med en vuggestuegruppe pé 15 bgrn og en bgrnehavegruppe pa
26 bgrn, regnbuen er funktionsopdelt.Sol O Mio er aldersopdelt i Vuggestue, Larver 3/4, Sommerfugle 4/5 og Rokketaender 5/6
Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Regnbuen: vi er funktionsopdel pga. vi er et lille hus, det ggr det muligt at skabe gode bgrnefzellesskaber. det sikrer ogsa en
ensartethed i normeringen. De voksne fglger som udgangspunkt bgrnene fra bgrnehavestart til skolestart. Sol O Mio: husets stgrrelse
og indretning kalder pa aldersopdelte gruppe, hver gruppe er pa mellem 25 og 30 bgrn, vores paedagogik tager udgangspunkt i
maélrette indsats for alderssvarende udfordringer for bgrnene, de voksne fglger som udgangspunkt bgrnene fra bgrnehavestart.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 2
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU) 3
Seminarieuddannet paedagog 16
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende 2
Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

e —

Alkohol ngglepersoner 1
Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige 2
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 2
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse 1

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Den nye styrkede leereplanRed mit barn

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Ved ikke
Er niveauet af sygefravaer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi har et abent og gennemsigtigt samarbejde, ledelsen saetter rammerne og personalet udfylder den.Der er gje for forskelligheden i de

to huse
Ved ikke
Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%
medarbejderne velfungerende? ?
Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi arbejder ud fra at god, gensidig kommunikation giver medarbejderne mulighed for at tage ansvar, treeffe beslutninger og lgse
problemer.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%
velfungerende?
Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med 40 0%
omkring sveere situationer ...
Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 5,0 0%
Oplever du som leder et konstruktivt o
. ) 0%
samarbejde med forvaltningen?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Jeg forsgger i vides muligt omfang at medinddrage dem i de ledelsesmaessige beslutninger ved at vi alle far vores perspektiver, ideer
osv. med inden vi treeffer beslutninger eller gar ud til medarbejderne med et feelles grundlag.
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i 5,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 5,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der

medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

pga. Corona situationen er der i 2020 ikke holdt traditionel mus samtaler

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

foraret byder pa elektronisk mus samtale med alle medarbejder

10
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi er i Treklgveren meget opmaerksom pa vaerdien i et godt foreeldresamarbejde, det er blevet prioriteret hgjt i 2020, pga. corona, da
vigtigheden i god kommunikation og information har veeret med til at sikre bgrnenes trivsel

11



Bernehuset Treklaveren Daginstitutionsrapport J

2.6 Overgange

1 den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets malsaetning for arbejdet med overgange med
folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Overleveringsskemaerne bruges som dialog redskab ved overleveringssamtalen.Foraeldrene oplever

sammenhaeng i overgangeneBgrnene trives i den nye kontekst og oplever sammenhaeng Overleveringsskemaer laves i faellesskab
med foraeldrene i foreeldresamtalen der ligger ca. % ar fgr overgangssamtalen. Overgangsskema/beskrivelserne af de lokale tiltag i
overgangen fra Hjemmet til Vuggestuen og fra vuggestuen til bgrnehaven.Vi planlaegger bevidst modtagelsen af bgrnene ud fra vores
faglige viden, som vi har faet gennem overleveringsskemaerne, overleveringssamtalerne, besgg osv.

1 den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets malsaetning for arbejdet med overgange med
folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Overleveringsskemaerne bruges som dialog redskab ved overleveringssamtalen.Foraeldrene oplever

sammenhaeng i overgangeneBgrnene trives i den nye kontekst og oplever sammenhaeng Overleveringsskemaer laves i faellesskab
med foraeldrene i foreeldresamtalen der ligger ca. % ar fgr overgangssamtalen. Overgangsskema/beskrivelserne af de lokale tiltag i
overgangen fra dagplejen/vuggestuen til bgrnehaven og fra bgrnehaven til skole og sfo.Vi planlaegger bevidst modtagelsen af bgrnene
ud fra vores faglige viden, som vi har fdet gennem overleveringsskemaerne, overleveringssamtalerne, besgg osv.

I den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets metode og aktiviteter for arbejdet med overgange
med folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Overleveringsskemaerne bruges som dialog redskab ved overleveringssamtalen.Foraeldrene oplever

sammenhaeng i overgangeneBgrnene trives i den nye kontekst og oplever sammenhaeng Overleveringsskemaer laves i faellesskab
med foraeldrene i foreeldresamtalen der ligger ca. % ar fgr overgangssamtalen. Vi planleegger bevidst modtagelsen af bgrnene ud fra
vores faglige viden, som vi har faet gennem overleveringsskemaerne, overleveringssamtalerne, besgg osv.

I den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets metode og aktiviteter for arbejdet med overgange
med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: | bgrnehuset Treklgveren afdeling Sol O Mio har vi planlagte besgg fra dagplejen hver maned, det giver
dagplejebgrnene kendskab til de fysiske rammer, bgrn og personale.Vi oplever samtidig gensynsglaeden fra de yngste bgrn i Sol O
Mio.l Treklgverens afdeling Regnbuen, laves der Igbende aktiviteter pa tveers af vuggestue/Bgrnehave, den sidste maned inden start i
bgrnehave, der har barnet en formiddag om ugen, hvor man er med i bgrnehavens aktiviteter og spiser sammen med den gruppe bgrn
og paedagog hvor barnet bliver tilknyttet ved start.Treklgverens store bgrn er i foraret pa besgg 5/6 pa Frederiks skole, disse besgg
udvikler sig fra fa timer til en hel dag. Her samarbejder paedagogerne i Treklgveren og personalet pa skolen om at tilretteleegge dagens
indhold, sa bgrnene far kendskab til det at skulle starte i skole.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

)
. . . . %
tilfredsstillende i jeres omrade? L 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et formidabelt samarbejde med Frederiks skole, her sender vi 99% af vores bgrn hen, "normalt" holder ledelsen i Treklgveren og
Frederiks skole, samarbejdsmgde hver anden maned.

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

12
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Vi tager udgangspunkt i Viborg kommunes mad og maéltids politik, og tager nu udgangspunkt i de nye 7 kostrad
Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?

Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 5,0 0%
mellemmaltider?

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om
sund mad?

Inddrages foraeldrene i dagtilbuddets 0%
mad- og maltidspolitik? : ?

Er der udfordringer med usund kost '
blandt bgrnene i dagtilbuddet?

4,0 0%

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige

viden om sund mad? e 0%
Er der brug for at ggre en ekstra 10 0%
indsats omkring mad og maltider? ! ’
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi har gennem de sidste mange ar samarbejdet med sundhedsplejen, projektet handlede om bgrns overvaegt

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 1,0 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? : ’
Har personalet den ngdvendige o
; . : 4,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

13
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2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Gennem TOPI og relations skemaer har vi fokus pa bgrnenes sundhed og trivsel, gruppemgderne bruges samtidig til at sikre at alle
bgrn ses, hgres og der er altid fokus pa det gode bgrnefzellesskab da en god ven er den bedste medicin mod udsathed.

Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ’
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 40 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige

bgrns trivsel og mentale sundhed?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

0%

5
Slet ikke | meget hgj grad

-
N
w
N

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Pa baggrund af den faglige leders vurdering, ber der tages stilling til, hvordan der skal ggres en ekstra indsats omkring arbejdet med
bgrns trivsel og mentale sundhed.

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi har alsidige og kuperet legepladser som tilgodeser bevaegelse pa mange fronter, begge huse har puderum/multisal,
sansemotoriske redskaber, bgrnemassage er ogsa en del af det paedagogiske virke.
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Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske 2,0
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
bgrnenes fysiske aktivitet?
1

Slet ikke

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

|

N

5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

Vi har forstéelse for at det er en del af bgrnenes naturlige udvikling, arbejdet med forzeldrene og deres forstaelse for dette er ogsa en

del af det.Ved afvigende adfeerd samarbejder vi med PPL

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? 2

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst
forholder sig til og stgtter barnet i s...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
bgrnenes seksuelle udvikling?

1

Slet ikke

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi har stor fokus pa hygiejne generelt og i disse tider specielt med handhygiejne

|

N

5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%
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Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 4,0 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foraeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 4,0 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at

opretholde god hygiejne i . 1,0 0%
dagtilbuddet?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
hygiejne?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til héandtering af ophold i solen

Vi samarbejde med "Sol Damerne" hver ar, vi smgrer alle bgrn inde de gar pa legepladsen, forzeldrene smgrer hjemmefra

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er
mulighed for skygge hele dagen?

0%

|

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 4,0 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at

%
beskytte bgrnene mod solen? 0%

—_
o

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
solbeskyttelse?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Vi fglger Viborg kommunes retningslinjer
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Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 1,0
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
rggfrie miljger?

1 2 3
Slet ikke
2.6.6 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Vi har fokus pa om foreeldre lugter af alkohol og hvad bgrnene fortzeller

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3
Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

4 5
| meget hgj grad

4

Ved ikke

0%

0%

5

| meget hgj grad

Pa baggrund af lederens vurdering bgr der ggres en ekstra indsats omkring arbejdet med opsporing og stette til bgrn i familier med

alkoholproblemer.
2.6.7 Magtanvendelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Hvis der er anvendt magtanvendelse, skal der laves et notat pa haendelsen, som afleveres til ledelsen

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
17

4 5
| meget hgj grad

0%

0%

0%

Ved ikke
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Pa baggrund af lederens vurdering bgr der ggres en ekstra indsats i forhold til at mindske magtanvendelsen i dagtilbuddet.

2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Den er tilsyneladende uzendret
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Sol O Mio er nybygget og ny renoveretRegnbuen bliver Isbende renoveret

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

jeevnlig gennemgang med service medarbejder og et godt samarbejde med E og E
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

0%

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?
I8
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De er videreformidlet til vores service medarbejder

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der felges op pé punktet pé opfelgningsmedet juni 2021.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Arbejdsmiljggruppen samarbejder omkring dette

Har personalet den ngdvendige
viden om sikkerhed pa legepladsen?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2
Slet ikke

w

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der fglges op pé punktet pé opfelgningsmgdet juni 2021.

2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Der er manedlige eftersyn af ABAArlige brandgvelser

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger
og reagerer i tilfaelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3
Slet ikke

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjeelp? De fleste

Hvor ofte tilbyder i opfelgningskursus? arligt

19

4 5
| meget hgj grad

4 5
| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%

0%

Ved ikke

0%

0%
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi arbejder med hverdagssprog og sproggrupperVi sprog vurdere efter lovgivningen

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

0 28 37

3-arige

4-arige 0 1 7
5-arige 0 20 25
6-arige 0 1 0

I O S A S IR

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper:
Indsatsgruppefordeling 3-arige
Antal
svar
2020 28
2019 37
\
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 4-arige
Antal
svar
2020 1
2019 7
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
21
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Indsatsgruppefordeling 5-arige

Antal
svar
2020 80 20
2019 92 25
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2020 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ Srlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Resultater for fgr-skriftlige faerdigheder opdelt p& indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Indsatsgruppefordeling 4-arige

Antal

svar
2020 1
2019 7

0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 5-arige

22



Bernehuset Treklaveren Daginstitutionsrapport (JI

Antal
svar

2020 20

2019 25

0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar

2020 1

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Personalet laver individuelle vurderingGruppen laver feelles vurdering

24
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4 ORDINART TILSYN I BORNEHUSET
TREKLOVEREN

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationen og i tilsynsmgdet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold i forhold til tilsynets temaer.

Tilsynet viser, at Bgrnehuset Treklgveren overordnet rummer en god paedagogisk kvalitet og pa flere omrader en hgj kvalitet.

Under tilsynsmgdet argumenteres der fagligt og didaktisk for pasedagogiske valg og betingelser i det daglige paedagogiske arbejde. Fx
har corona medfgrt betingelser, som har haft konsekvenser for foraeldresamarbejdet og leeringsmiljget, herunder maengden af legetgj
og bgrnenes inddragelse i aktiviteter omkring maltidet.

Medarbejdere og ledelsen har vaeret imgdekommende og abne overfor de opmaerksomhedspunkter, som fremkom

under observationen og tilsynsmgdet. Medarbejderne og ledere var meget engagerede og dokumenterede deres paedagogiske praksis
med billeder, strukturbeskrivelser og praksisforteellinger, som ogsa gav anledning til udveksling af peedagogiske ideer pa tveers af
Treklgverens to afdelinger.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til den faglige leder.

Tilsynsmgdet gav anledning til falgende anbefalinger, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre med:

« Begreber og materialer - Opmaerksomhed pa understgttende sprogstrategier i hverdagens kommunikative situationer, herunder
abne spgrgsmal, spergsmal der udvikler logisk taenkning og fem turtagninger i samtalerne med bgrnene.

« Indretningen - det fysiske leeringsmiljg indendgrs - Plads til at bgrnene kan lege uforstyrret alene eller i mindre faellesskaber.
Kvalificering/etablering af indbydende legestationer som fx dukkekrog, ksbmandsbutik, konstruktionslege, bilbane, klzede-
ud/teater og lignende.

. Evalueringskulturen - kvalificering og systematisering af evalueringskulturen bade pa leder og medarbejder niveau.

Opmaerksomhedspunker fra tilsynsspgrgeskemaet:
« Bgrnenes trivsel og mentale sundhed
« Arbejdet med opsporing og stgtte til bgrn i familier med alkoholproblemer.

« Mindske magtanvendelse i dagtilbud
. Opfelgning pa anmeerkning vedrgrende sikkerheden pa legepladsen.

Bornehusets udviklingsplan samt psedagogiske lzereplan findes pa bgrnehusets hjemmeside.
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